物理科学与技术学院教学科研工作量计分办法
（2011年1月修定通过）

一. 经费    总分 ＝ 经费数 ÷375 元/1分   

· 本项包括：转到我院账户上的各类科研经费、成果转让费、各类仪器对外服务收费，为我院争取的校外赞助费（会议资助费不在此列）。
不包括：学校资助经费，未参加提取管理费的经费。
· 科研分的计算中多年期任务一次到帐,按任务书（合同书）起止年限分解。未
注明任务年限项目的经费最多可按3年分解。
· 一项工作多人承担，由项目负责人负责总分的分解，项目负责人得分不得低于
人均数；项目负责人未在指定时间内将分解情况提交学院，学院将按课题人均数
平均分解到人。

• 含校外教学经费
二. 获奖成果
   1.国家特等奖每项    5000分             2.国家一等奖每项     4000分
   3.国家二等奖每项    3000分             4.部委(省)特等奖每项  500分
   5.部委(省)一等奖每项 400分             6.部委(省)二等奖每项  300分
   7.部委(省)三等奖每项 200分             8.校一等奖每项        100分
   9.校二等奖每项        80分             10.校三等奖每项        50分
   11.国家级学生竞赛一等奖指导教师90分/项   
12.国家级学生竞赛二等奖指导教师60分/项
   13.国家级学生竞赛三等奖指导教师30分/项

   14.省部级学生竞赛一等奖指导教师30分/项
   15.省部级学生竞赛二等奖指导教师20分/项

   16.省部级学生竞赛三等奖指导教师10分/项
   17.国家级精品课400分                   18.省精品课120分

   19.获得校优精品课 50分                  20.湖北省教学成果一等奖 200分
· 组织申报省级以上精品课50分，国家省、部级奖项组织申报分  10分 （获奖成果不累积申报分）。
· 指导教师指导的学生同一项目同时获奖，指导教师得分不累加，按最高分计分。 

三．学会奖项 （不含论文）

1.国家级学会一等奖     70分           2.国家级学会二等奖          50分
3.国家级学会三等奖(含优秀奖) 30分     

四、 出版专著
  1.学术专著每部基本分：国家级(获国家出版基金资助)300分，其它200分    

  2.教材、学术编著、译著每部基本分：国家级200分，其它150分 
• 由院教授委员会、教学委员会认定
五、 发表论文

根据学科发展的需要，学院今后鼓励多出高水平的科研论文，因此建议：

PRL、Nano Letter、Adv. Mater.、JACS、IEEE Elect.Dev.Lett等高水平影响因子较高的论文维持150分

一区70分；二区：50分；三区40分；四区：30分；

EI：20分；一般核心刊物：10分

学术会议报告5－30分（由学院党政联席会就具体情况商定）

教研教改论文及项目

1、 教研教改论文：校级刊物和一般刊物10分，核心刊物20分，全国会议论文10分，全国性会议报告15分

2、 教研教改项目立项：校级20分，省部级30分，国家级50分

3、 教学研究成果鉴定（省、部级项目）15分
4、 省部级以上教研教改项目到帐经费，100元1分

5、 优秀论文指导教师：博士论文国家级500分，国家级提名奖250分，省级100分；硕士论文省级20分；学士论文省级10分
　  
六、 获准专利、成果转让
  1.发明专利每项     50分              2.实用新型与外观设计专利每项     20分

七、学术会议
1.主办国际学术会议（系列）300分      2.主办国家级学术会议（系列）    200分

3.主办其他学术会议10－50分          4.国际学术会议（系列）大会报告  200分

5.国际学术会议（系列）邀请报告50分  6.国内学术会议大会（系列）特邀报告50分

7.国内学术会议（系列）邀请报告30分

·由院学术委员会或教学委员会认定
八、 成果登记                     

  1.国际先进水平每项       35分       2.国内首创(领先)每项        30分   

 3.国内先进每项           25分       4. 校内教改项目立项　   　　20分

九、 基地、学科建设
 组织申报重点学科、重点实验室、示范中心、重点专业及博士点等集体项目 由院党政联席会讨论决定

组织申报国家级精品课     50分

十、实验室建设工作量计算

1 实验教学计算公式：总人数∕15×总学时∕3×系数（1.5）（含批改实验报告）。

2 实验安排及成绩统计按每学期1000-1500人为12分，1500以上为15分。

3 开设设计性实验（写出大纲和实验指导书，有部分自制实验装置），折合教分20-80分，由学院组织相关人员确认。（由教学指导委员讨论商定）

注: * 每项个人得分由课题组根据工作情况在项目总分数内确定。
* 同一成果只计最高获奖分一次

其他特殊事宜或未尽事宜，委托相应委员会认定，学院党政联席会议讨论通过后执行。

教师劳酬及岗贴分配方案：

1、年终劳酬＝（本科生教分＋研究生教分＋兼职工益）╳X元＋科研奖金

2、岗贴＝（本科生教分＋研究生教分＋科研分＋兼职工益）╳Y元＋人员基数

3、岗贴封顶值=前一年岗帖封顶值＋前一年岗帖封顶值╳（学院当年到账科研总经费－学院上年到账科研总经费）∕学院上年到账科研总经费╳ 约45%（比例因子）
4、总体分配原则保持教学、科研比例为55：45大致平稳进行，党政联席会微小幅度调节。

5、对学院工作做出重大贡献的人员，其工作量未在上述中列明的，请各系、中心主任工作
会议商议后提交给学院，学院从严控制。
6、大型公共平台设备副高及以上人员岗位暂分三档，年度工作量满足的情况下，按照500：450：400分进行计算，管理仪器多出一台的加分后总分数不能超过最高档。暂时按照通过的：A投射电镜、B扫描电镜、C其它类进行。具体未明确档次党政联席会议讨论后参照上述仪器分档决定。
行政干部岗贴分配方案：参照机关岗贴分配的相关标准

研究生教学工作量计分办法

	教学类别
	计  分
	备    注

	学位课程教学
	专业课
	总学时数*1.0分
	听课人数在10人以内。

	
	
	总学时数*1.1分
	听课人数10人以上，含10人。

	
	
	总学时数*1.2分
	听课人数30人以上；新开课。（不重复乘系数）

	
	公共课

（全校公共课）
	总学时数*1.0分
	听课人数50人以上，每增加5人，增计1分。

	考试
	学生人数+2分
	包括辅导、答疑、命题、评卷、每门课每学期计考试分1次，

8－30人10分，超过30人，每10人增加1分。

	硕士生指导


	第1学期：5分／每生·每学期
第2－4学期：20分／每生·每学期
	按照4个学期计算。延期的学生不算工作量。

	博士生指导
	每学期30分／每生·每学期
	按照6个学期计算。延期的学生不算工作量。

	硕－博连读生指导
	第1学期：5分／每生·每学期

第2－4学期：20分／每生·每学期

第5－10学期：30分／每生·每学期
	按照10个学期计算。延期的学生不算工作量。

	带研究生社会实践，科学考察
	半月以内5 分

一月以上8分
	学生超过5人，分别计8、10分。


1 研究生教学工作量在原有计算办法基础上再根据老师实际上课的具体课时来计算，如在上课过程中自学课时过多，授课时数少于70％，工作量要乘以0.5系数；如由研究生承担教学，或授课时数少于30％，教师不计工作量。

2 两年制硕士生指导教师每届限定指导3人，特聘教授4人，计分方法不变。

本科教学工作量计分办法：

1、 理论课
理论课每学时按1分计，学时＝学时数×人数系数×重复系数（重复系数定为0.8），人数系数见下表；批改作业尽量由研究生承担，老师只承担一个自然班（30人左右）的作业批改量，每两周至少批改1 次，一个课头计10分；考试70人以下10分，超过70人的按下表人数系数计算。

计算公式：（学时＋考试）×系数＋10
	课程分类
	学生人数系数
	备注

	理论课、考试
	1.0
	70人以下

	
	1.1
	71-120人

	
	1.2
	121-180人

	
	1.3
	181-260人

	
	1.6
	261人以上

	新开课、开新课
	1.3
	

	双语教学课程
	1.5
	原版教材、双语授课

	英语教学课程
	2.0
	原版教材、英语授课

	指导本科生毕业论文
	每指导1人20分
	包括选题、答疑、辅导、评定成绩等。每次指导不得超过5人。　

	业余科研指导
	每指导1人5分
	


2、 实验课

①实验教学计算公式：总人数∕15×总学时∕3×系数（1.5）（包括备课、上课、批改实验报告、课外辅导）。

②实验安排及成绩统计按每学期1000-1500人为12分，1500以上为15分。

③开设设计性实验（写出大纲和实验指导书，有部分自制实验装置），折合教分20-80分，由学院组织相关人员确认。（由教学指导委员讨论商定）
④根据实验课时分两档，批阅分为4分或6分。

⑤近代物理实验课程在实验教学计算公式中按除以12执行。
兼职、荣誉称号计分办法

1、 兼职：
1． 党政工作
院长 、书记                             90分

副院长 、副书记                         70分

  院长助理                                50分

系主任、中心主任、                      50分

系副主任、中心副主任、教研室主任        30分
实验室主任、院设备管理员                30分
兼职秘书                                10分

党支部书记                              30分

本科生政治导师、党支部书记              30－50分

研究生政治导师、党支部书记              30分
2、部门工会

主  席：                               70分

副主席：                               30分

委  员：






   15分

小组长：                               10分
3、
校、部级学术委员会、学位委员会、教学指导委员会

主  任：                               60分

副主任：                               40分

委  员：                               20分
4、
院级学术委员会、学位委员会、教学指导委员会、责任教授

主  任：                               50分

副主任：                               30分

委  员：                               20分
责任教授：                             30 分
备注：各种兼职不累加，计最高兼职分。
二．荣誉称号
    劳动模范、优秀教师、先进工作者、优秀女职工、先进个人
国家级                         
  500分
省部级






  200分
